Doc.nr.

datum

Type

Weigeringsgrond

Beool

Opmerking

categorie uit Woo-verzoek

9-3-2022

Audit Advisory Committee (AAC) 9-3-2022, Agendapunt 2
Opening en vaststellen agenda, Concept notulen AAC 10
november 2021

notulen

5.1.2e

heleid

Deels openbaar

10-2-2021

Audit Advisory Committee (AAC) 10-2-2021, Agendapunt 2
Vaststellen notulen 2 december 2020, Notulen AAC 2 december
2020

notulen

Geheel openbaar

4 pagina's verwijderd

beleidsstukken, rapporten en actieplannen

18-12-2018

Collegevergadering 18-12-2018, Agendapunt 5.7 Plan van
aanpak Verslag 2018, Plan van Aanpak Verslag 2018

jaarplan

Geheel openbaar

25 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

14-1-2020

Collegevergadering 24-14 1-2020, Agendapunt 8.5 Strategisch
personeelsplan, actualisering 2020, Aanbiedingsformulier

jaarplan

Deels openbaar

besluitvormingsstukken

24-11-2020

Collegevergadering 24-11-2020, Agendapunt 8.5 Strategisch
personeelsplan, actualisering 2020, bericht op Kenniskamer

overig

Geheel openbaar

besluitvormingsstukken

26-10-2021

Collegevergadering 26-10-2021, Agendapunt 5.2 SPP,
Communicatiebericht Kenniskamer

overig

Geheel openbaar

besluitvormingsstukken

26-10-2021

Collegevergadering 26-10-2021, Agendapunt 5.2 SPP,
Presentatie Strategisch Personeelsplan 2021 -2025

jaarplan

Geheel openbaar

30 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

16-nov

CMT-overleg 16-11-2022, Agendapunt 6 Speerpunten Jaarplan
2023, Algemene Rekenkamer Jaarplan 2023

jaarplan

Geheel openbaar

42 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

4-7-2023

Collegevergadering 4-7-2023, Agendapunt 4.3.3 Charter
diversiteit, Aanbiedingsformulier Charter diversiteit

overig

5.1.2e

Deels openbaar

besluitvormingsstukken

10

5-12-2023

Collegevergadering 05-12-2023, Agendapunt 5.2 Strategisch
Personeelsplan 2023 (SPP), presentatie

jaarplan

Geheel openbaar

27 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

11

4-7-2023

Notulen collegevergadering 4 juli 2023, vastgesteld in de
collegevergadering van 19 september 2023

overig

5.1.2e

Deels openbaar

2 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

12

12-10-2015

Managementteam Vergadering 12-10-2015 Agendapunt 5 MVO
in de bedrijfsvoering Sturen op doelen, planning van acties en
volgen van voortgang

notitie

Geheel openbaar

7 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

13

10-10-2016

Managementteam Vergadering 10-10-2016, Agendapunt 4.3
Trends uit RenO-gesprekken 2015, Notitie Trends uit RenO-
gesprekken

notitie

Geheel openbaar

5 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

14

3-7-2017

Managementteam Vergadering 3-7-2017, Agendapunt 4.1 HR-
strategie , Human Resources Strategie 2017-2020

jaarplan

Geheel openbaar

15 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

15

18-12-2017

Managementteam Vergadering 18-12-2017, Agendapunt 3.1
MPP en invulling vacatures, Meerjaren personeelsplanning AR -
concept

jaarplan

Geheel openbaar

28 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

16

29-5-2017

Managementteam Vergadering 29-5-2017, Agendapunt 3
Vaststellen MT-bericht 22 mei en actiepuntenlijst, MT-bericht 22
05-2017

overig

Geheel openbaar

1 pagina verwijderd

besluitvormingsstukken

17

17-7-2017

Managementteam Vergadering 17-7-2017, Agendapunt 4.1
Vaststellen Human Resource-strategie, HR strategie

jaarplan

Geheel openbaar

18 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

18

22-5-2017

Managementteam Vergadering 22-5-2017, Agendapunt 3.2 Plan
van aanpak Participatiewet, Plan van aanpak Participatiewet

notitie

Geheel openbaar

besluitvormingsstukken

19

27-2-2017

Managementteam Vergadering 27-2-2017, Agendapunt4.7
Trends uit R&O-gesprekken, Notitie Trends uit R&O-gesprekken

notitie

5.1.2e

Deels openbaar

besluitvormingsstukken

20

8-4-2019

Managementteam Vergadering 8-4-2019, Agendapunt 2.2
Strategisch Personeelsplan (SPP), Strategisch Personeelsplan
2019-2023

jaarplan

Geheel openbaar

31 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

21

8-4-2019

Managementteam Vergadering 8-4-2019, Agendapunt
2.2Strategisch Personeelsplan (SPP), Bijlage 1 - actieplan
personeelsbestand onderzoek

jaarplan

5.1.2e

Geheel openbaar

besluitvormingsstukken

22

30-1-2019

Managementteam Vergadering 30-1-2019, Agendapunt 3.A
Uitgangspunten SPP (presentatie en discussie), Strategisch
Personeelsplan 2019

jaarplan

Geheel openbaar

20 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

23

12-11-2020

MT-vergadering 12-11-2020, Agendapunt 2 Jaarplan 2021,
Concept Jaarplan 2021 Staf

jaarplan

Geheel openbaar

19 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

24

16-11-2020

MT-vergadering 16-11-2020, Agendapunt 2.c Jaarplannen 2021,
Concept Jaarplan Staf 2021

jaarplan

Geheel openbaar

20 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

25

28-9-2020

MT-vergadering 28-9-2020, Agendapunt 3.a SPP ( ter
vaststelling) , Strategisch Personeels Plan 2019-2023 update
2020

jaarplan

Geheel openbaar

31 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

26

30-11-2020

MT-vergadering 30-11-2020, Agendapunt 2.b Inclusiviteit ,
Aanbiedingsformulier

notitie

5.1.2e

Deels openbaar

besluitvormingsstukken

27

31-8-2020

Vastgestelde notulen MT-vergadering 31 augustus 2020

notitie

5.1.2e

Deels openbaar

2 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

28

20-9-2021

MT-vergadering 20-9-2021, Agendapunt 2b SPP en aanpak
werving, Presentatie Strategisch Personeelsplan 2021-2025

jaarplan

5.1.2e

Geheel openbaar

31 pagina's verwijderd

besluitvormingsstukken

ukken, rapporten en actieplannen




29 MT-plus 15-9-2022, Agendapunt 3 Actualisering Strategisch
Personeelsplan, Aanbiedingsformulier MT Strategisch

29 15-9-2022 [ Personeelsplan 2022 jaarplan X Geheel openbaar 2 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
30 MT-plus 15-9-2022, Agendapunt 3 Actualisering Strategisch
Personeelsplan, Presentatie Strategisch Personeelsplan 2021 -

30 15-9-2022|2025 jaarplan X Geheel openbaar 25 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-vergadering 2-5-2022, Agendapunt 2a Terugblik MT-sessie

31 2-5-2022|21 april 2022, HRM themas jaarplan X Geheel openbaar 26 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-vergadering 3-10-2022, Agendapunt 3b Verslag MT+ 15
september 2022, Verslag MT+ vergadering concept 15

32 3-10-2022|september 2022 jaarplan 5.1.2e Deels openbaar 2 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-plus 2-2-2023, Agendapunt 5 en 6 Sturen binnen de AR

33 2-2-2023 | Presentatie Sturen binnen de AR - Jaarplannen en KPI's notitie X Geheel openbaar 29 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-sessie 21-6-2023, Agendapunt 1.b Voortgangsrapportage

34 21-6-2023|maart - april 2023, Voortgangsrapportage maart - april 2023 overig X Geheel openbaar 14 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
35 MT-vergadering 2-10-2023, Agendapunt 2b

35 2-10-2023 [Voortgangsrapportage juli-augustus 2023 overig X Geheel openbaar 14 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-vergadering 4-9-2023, Agendapunt 2.b Bijlage
Voortgangsrapportage AR mei - juni 2023,

36 4-9-2023|Voortgangsrapportage mei - juni 2023 overig X Geheel openbaar 14 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-vergadering 6-11-2023, Agendapunt 3.a Verslag MT 2
oktober — concept, ter vaststelling, 2023-10-02 MT verslag

37 6-11-2023 | concept notulen X Geheel openbaar 4 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-vergadering 20-2-2023, Agendapunt 2c Vaststellen kpi’s

38 20-2-2023|speerpunten jaarplan, Presentatie kpi's speerpunten AR 2023 jaarplan X Geheel openbaar 6 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-vergadering 20-3-2023, Agendapunt 3f D&l terugkoppeling

39 20-3-2023 [vragenlijst en activiteiten 2023, Activiteiten werkgroep D&I 2023| notitie 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken

40 11-6-2024 [ MT-sessie 11-6-2024 Voortgangsrapportage maart - april 2024 |notitie X Geheel openbaar 14 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-vergadering 2-9-2024 Agendapunt 6a VGR meijuni,

41 2-9-2024 |Voortgangsrapportage ARbreed mei - juni 2024 notitie X Geheel openbaar 14 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-vergadering 2-12-2024 Agendapunt 6b VGR
septemberoktober, Voortgangsrapportage AR breed sept - okt

42 2-12-2024(2024 notitie X Geheel openbaar 14 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-vergadering 4-3-2024 Agendapunt 2b Jaarplan Leren en

43 4-3-2024|Ontwikkelen, Jaarplan Leren en Ontwikkelen 2024 jaarplan X Geheel openbaar 21 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-vergadering 7-10-2024 Agendapunt 2a Actualisering SPP,

44 7-10-2024 | presentatie Highlights Strategisch Personeelsplan jaarplan X Geheel openbaar 12 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-vergadering 7-10-2024 Agendapunt 2e
Voortgangsrapportage juliaugustus, Voortgangsrapportage

45 7-10-2024|ARbreed juli - aug 2024 overig X Geheel openbaar 14 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-vergadering 8-4-2024 Agendapunt 2c
Voortgangsrapportage januari-februari, Voortgangsrapportage

46 8-4-2024|AR januari - februari 2024 overig X Geheel openbaar 14 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
MT-vergadering 15-1-2024 Agendapunt 6b
Arbeidsmarktbenadering, Terugkoppeling naar MT na besluit

47 15-1-2024(BVO 14-12-2023 notitie X Geheel openbaar 6 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken

48 3-6-2019|Vastgestelde notulen Onderzoeksberaad 3 juni 2019 notulen X Geheel openbaar 1 pagina verwijderd besluitvormingsstukken

49 25-11-2019|Vastgestelde notulen Onderzoeksberaad 25 november 2019 notulen X Geheel openbaar 1 pagina verwijderd besluitvormingsstukken

50 12-11-2020Vastgestelde notulen Onderzoeksberaad 12 november 2020 notulen X Geheel openbaar 1 pagina verwijderd besluitvormingsstukken
Bedrijfsvoeringsoverleg 4-10-2018, AP 3.5 Strategische

51 Personeelsbeleid, SP AR 2018-2020 jaarplan X Geheel openbaar 35 pagina's verwijderd beleidsstukken, rapporten en actieplannen
Bedrijfsvoeringsoverleg 29-1-2018, AP 5.3 Wet normalisatie

52 29-1-2018[rechtspositie ambtenaren, Regeling R&O-gesprekken notitie X Geheel openbaar 23 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
Bedrijfsvoeringsoverleg 13-7-2023 AP 3j Voorstel van de
werkgroep D&I trainingen leidinggevenden,

53 13-7-2023 [aanbiedingsformulier notitie 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken
Bedrijfsvoeringsoverleg 15-6-2023, AP 2d Voorbereiden MT

54 15-6-2023 [sessie 21 juni Jaarplansessie, stand van zaken jaarplannen notitie X Deels openbaar 31 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
Bedrijfsvoeringsoverleg 22-8-2024 AP 2d 1e dialoog Circlelytics,

55 22-8-2024|Notitie 1e dialoog Circlelytics rode draden & opvolging notitie 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken
Bedrijfsvoeringsoverleg 26-1-2023, AP 2a D&, Presentatie D&I

56 26-1-2023 | Eerste bevindingen nulmeting en vervolg notitie 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken
Bedrijfsvoeringsoverleg 6-5-2024 AP 3a thema's & planning

57 6-5-2024 | medewerkersonderzoek, Notitie planning & vervolgstappen notitie X Geheel openbaar besluitvormingsstukken




Bedrijfsvoeringsoverleg 21-10-2024 AP 2d Rol van de

58 21-10-2024 | werkgroep diversiteit, Notitie Formaliseren rol werkgroep D&| |notitie 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken
Bedrijfsvoeringsoverleg 21-11-2024 AP 2d Scenario s invulling
59 21-11-2024|AR Arbeidsparticipanten, presentatie Invulling quotum notitie X Geheel openbaar besluitvormingsstukken
Collegevergadering 6-3-2018, AP 5.1 Viermaandsrapportage
60 6-3-2018|sept - dec 2017 notitie X Geheel openbaar 58 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
Collegevergadering 11-9-2018, AP 4.3 Plan van aanpak Verslag
61 11-9-2018(2018 - stakeholdersdialoog notitie X Geheel openbaar 20 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
Collegevergadering 4-7-2023, AP 4.3.3 Charter diversiteit,
62 4-7-2023 [Notitie Beantwoording vraag college inzake Charter notitie 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken
Collegevergadering 16-5-2023, AP 4.3.2 Charter diversiteit &
63 16-5-2023 [terugkoppeling vragenlijst, Aanbiedingsformulier D&I notitie 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken
Collegevergadering 16-5-2023, AP 4.3.2 Charter diversiteit &
64 16-5-2023 |terugkoppeling vragenlijst, Charter diversiteit AR overig X Geheel openbaar besluitvormingsstukken
Collegevergadering 16-5-2023, AP 4.3.2 Charter diversiteit &
65 16-5-2023 [terugkoppeling, WG D&I terugkoppeling vr notitie 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken
Collegevergadering 04-02-2025, AP 3.3.1, Verlenging strategie
66 4-2-2025/2025-2028, Slide, Viv meets PulsAR, Presentatie notitie X Geheel openbaar 20 pagina's verwijderd besluitvormingsstukken
20180912, Participatiewet, jaarplan 2018, update 12 september
67 12-9-2018|2018 jaarplan 5.1.2e Deels openbaar beleidsstukken, rapporten en actieplannen
68 13-7-2017]|20170713, Participatiewet, instemming OR met PvA overig 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken
69 28-8-2018|20180828, Participatiewet, aanbieding SvZ aan MT overig 5.1.2e Deels openbaar beleidsstukken, rapporten en actieplannen
70 13-7-2017{20170713, Participatiewet, bespreeknotitie OR Participatiewet |overig 5.1.2e Deels openbaar beleidsstukken, rapporten en actieplannen
71 18-9-2017(20170918, Participatiewet, gespreksverslag banenafspraak AR  |overig 5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
72 24-6-2019|20190624, Participatiewet, rapportage voortgang medio 2019 |overig 5.1.2e Deels openbaar beleidsstukken, rapporten en actieplannen
73 18-9-2017(0170918, Participatiewet, gespreksverslag banenafspraak AR overig 5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
20191127, Participatiewet, korte notitie stand van zaken eind
74 27-11-2019|2019 overig 5.1.2e Deels openbaar beleidsstukken, rapporten en actieplannen
https://www.rekenkamer.nl/publicaties/jaarverslagen/2016/03/
75 1-1-2016(2015_Verslag+2015+Algemene+Rekenkamer (1) jaarverslag X Reeds openbaar 24/verslag-algemene-rekenkamer jaarverslagen of evaluaties
https://www.rekenkamer.nl/publicaties/jaarverslagen/2017/03/
76 1-1-2017|2016_Verslag+2016+Algemene+Rekenkamer jaarverslag X Reeds openbaar 29/verslag-algemene-rekenkamer-2016 jaarverslagen of evaluaties
https://www.rekenkamer.nl/publicaties/jaarverslagen/2018/03/
77 1-1-2018|2017_Verslag+2017+met+erratum+WR jaarverslag X Reeds openbaar 29/verslag-2017-algemene-rekenkamer jaarverslagen of evaluaties
https://www.rekenkamer.nl/publicaties/jaarverslagen/2019/03/
78 1-1-2019]2018_Verslag 2018 PRINT (2) jaarverslag X Reeds openbaar 21/verslag-2018-algemene-rekenkamer jaarverslagen of evaluaties
https://www.rekenkamer.nl/publicaties/jaarverslagen/2020/05/
79 1-1-2020( 2019_GI_Verslag jaarverslag X Reeds openbaar 20/verslag-2019-algemene-rekenkamer jaarverslagen of evaluaties
https://www.rekenkamer.nl/publicaties/jaarverslagen/2020/03/
80 1-1-2021| 2019_Verslag van werkzaamheden jaarverslag X Reeds openbaar 26/verslag-van-werkzaamheden-2019 jaarverslagen of evaluaties
https://www.rekenkamer.nl/publicaties/jaarverslagen/2021/05/
81 1-1-2021(2020_GI_Verslag jaarverslag X Reeds openbaar 19/geintegreerd-verslag-2020-van-de-algemene-rekenkamer jaarverslagen of evaluaties
https://www.rekenkamer.nl/publicaties/jaarverslagen/2022/03/
82 1-1-2022|2021 Verslag van werkzaamheden jaarverslag X Reeds openbaar 31/verslag-van-werkzaamheden-2021 jaarverslagen of evaluaties
https://www.rekenkamer.nl/publicaties/jaarverslagen/2022/05/
83 1-1-2022(2021_Gl verslag jaarverslag X Reeds openbaar 18/geintegreerd-verslag-2021-van-de-algemene-rekenkamer jaarverslagen of evaluaties
https://www.rekenkamer.nl/publicaties/jaarverslagen/2023/03/
84 1-1-2023| 2022_Verslag van werkzaamheden +WR jaarverslag X Reeds openbaar 30/verslag-van-werkzaamheden-2022 jaarverslagen of evaluaties
85 1-10-2017| MDP 4 Def. overeenkomst AR-SWOM 1-10-2017 overeenkomst [5.1.1c, 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
CMDP werving en inclusie van medewerkers voor de Algemene
86 19-6-2023 [Rekenkamer overeenkomst |5.1.1c Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
CMDP1 20180710 samenwerkingsovereenkomst dossier
87 10-7-2018[opruiming AVG BZK overeenkomst [5.1.1c, 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
CMDP2 samenwerkingsovereenkomst pilot
88 6-9-2016 |toetsenbordschoonmaak overeenkomst [5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
CMDP3 2020WF039 - Offerte UBR Personeel - AR - AR
89 3-4-2020|Recruitment en begeleiding data engineer overeenkomst [5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
90 17-5-2022| Dossier Integriteit 2022 brief secretaris overig 5.1.2e Deels openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
91 1-12-2021 | meldproces-voor-melder-definitief-dec-2021 overig 5.1.2e Geheel openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
92 1-1-2022 [ Wegwijzer integriteit AR overig 5.1.2e Geheel openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
93 1-1-2022 [integriteit-flyer GEDRAGSPRINCIPES AR overig X Geheel openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages



https://www.rekenkamer.nl/documenten/2016/03/24/verslag-algemene-rekenkamer
https://www.rekenkamer.nl/documenten/2017/03/29/verslag-algemene-rekenkamer-2016
https://www.rekenkamer.nl/documenten/2018/03/29/verslag-2017-algemene-rekenkamer
https://www.rekenkamer.nl/documenten/2019/03/21/verslag-2018-algemene-rekenkamer
https://www.rekenkamer.nl/documenten/2020/05/20/verslag-2019-algemene-rekenkamer
https://www.rekenkamer.nl/documenten/2020/03/26/verslag-van-werkzaamheden-2019
https://www.rekenkamer.nl/documenten/2022/03/31/verslag-van-werkzaamheden-2021
https://www.rekenkamer.nl/documenten/2022/05/18/geintegreerd-verslag-2021-van-de-algemene-rekenkamer
https://www.rekenkamer.nl/documenten/2023/03/30/verslag-van-werkzaamheden-2022
https://www.rekenkamer.nl/documenten/2021/05/19/geintegreerd-verslag-2020-van-de-algemene-rekenkamer

20231121 operationeel onderzoeksprotocol

94 21-11-2023|Integriteitsschendingen (en ongewenste omgangsvormen) overig X Geheel openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
Dienstverleningsovereenkomst AR extern integriteitsonderzoek
95 12-4-2022(v1.1 def overeenkomst |5.1.1c, 5.1.2e Deels openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
96 7-6-2016|Jaarverslag 2015 jaarverslag 5.1.2e Deels openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
97 19-5-2017 [Jaarverslag 2016 jaarverslag 5.1.2e Deels openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
98 27-2-2018|Jaarverslag 2017 jaarverslag 5.1.2e Deels openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
99 1-2-2020(Jaarverslag 2019 jaarverslag 5.1.2e Deels openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
100 31-1-2019|Jaarverslag 2018 jaarverslag 5.1.2e Deels openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
101 1-2-2021( Jaarverslag 2020 jaarverslag 5.1.2e Deels openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
102 1-2-2022[ Jaarverslag 2021 jaarverslag 5.1.2e Deels openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
https://www.rekenkamer.nl/publicaties/jaarverslagen/2023/05/
103 1-4-2023| Geintegreerd+verslag+2022 jaarverslag X Reeds openbaar 17/geintegreerd-verslag-2022-van-de-algemene-rekenkamer jaarverslagen of evaluaties
104 1-4-2023 [Jaarverslag 2022 jaarverslag 5.1.2e Deels openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
105 1-4-2023 [Beleidsplan Integriteit 2023-2026 jaarplan 5.1.2e Deels openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
106 5-3-2024|Jaarverslag 2023 jaarverslag 5.1.2e Deels openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
107 5-3-2024|Reactie secretaris op jaarverslag vertrouwenspersonen overig X Geheel openbaar integriteits- en antidiscriminatierapportages
108 1-11-2024(P1 Presentatie AR overig 5.1.2e Deels openbaar beleidsstukken, rapporten en actieplannen
109 16-6-2016 [ P2 Participatiewet AR overig 5.1.2e Deels openbaar beleidsstukken, rapporten en actieplannen
110 7-4-2022|OET 20220407 - 2e Offerte 3 sessie inclusie op de werkvloer overig 5.1.1c, 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
OET 20220609 2022 offerte Inclusie op de werkvloer -Azaroual
111 9-6-20229 juni 2022 overig 5.1.1c, 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
OET 20220727 -offerte AR proces D&I met interventies tbv
112 27-7-2022|werkgroep overig 5.1.1c, 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
113 17-4-2023 | OET 20230417 Offerte Workshop Bias op het werk overig 5.1.1c, 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
114 19-6-2023 [OET 20230601 Offerte - werving en inclusie. Progres advies overig 5.1.1c, 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
OET 2115 0230621 MAIL 1 Geplande inspiratiesessies D&I 1e
115 21-6-2023|deel directies met Harriet Aans overig 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
OET 20231023 MAIL 2 data MT+ voor training Inclusief
116 23-10-2023|leiderschap interne mail  |5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
OET 20240318 MAIL 3 FW Inclusie op het werk sessie van 18
117 maart 2024 interne mail  |5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
OET 20241111 D&I - Presentatie Alg. Rek. - Selectieproces 2024
118 11-11-2024|groep 5 11-11-24 overig 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
119 26-2-2025|OET 20250206 Overzicht betaalde facturen D& overig 5.1.1c Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
2020WF039-1 - Offerte UBR Personeel - AR - AR Recruitment en
120 7-4-2020|begeleiding overig 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
121 7-4-2020|2020WF039-1 - Offerte UBR Personeel AR, recruitment overig 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
122 1-8-2019(20190813, uitbreiding participanten bij de AR overig 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
123 7-10-2019] geen nieuwe arbeidsparticipant bij IV overig 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
124 1-6-2020|groepsrapport - Directie A overig 5.1.2e Deels openbaar 32 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
125 1-6-2020|Groepsrapport - Directie B overig 5.1.2e Deels openbaar 33 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
126 1-6-2020|Groepsrapport - Directie C overig 5.1.2e Deels openbaar 33 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
127 1-6-2020|Groepsrapport - Directie D overig 5.1.2e Deels openbaar 33 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
128 1-6-2020|Groepsrapport - Directie E overig 5.1.2e Deels openbaar 33 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
129 1-6-2020|Groepsrapport - Directie F overig 5.1.2e Deels openbaar 33 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
130 1-6-2020|Groepsrapport - Leidinggevenden Onderzoek overig 5.1.2e Deels openbaar 33 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
131 1-6-2020|Groepsrapport overig 5.1.2e Deels openbaar 33 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
132 25-11-2019|0191125, Participatiewet, berekening quotum overig 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
133 20210831 gespreksverslag Binnenwerk - AR, toestemming
133 31-8-2021|voor extra 5 banen overig 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
220210913, van Binnenwerk, kostenindicatie SBB-banen Q4-
134 31-8-2021(2021 overig 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
135 26-6-2024|Charter en Plan van aanpak DI overig 5.1.2e Deels openbaar charter diversiteit
136 30-9-2021|Mail Binnewerk over DVA met-voor SBB overig 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
137 11-5-2017 | PvAPPW 170530 Plan van aanpak Participatiewet notitie 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
138 7-7-2017|BNPvA 170713 Bespreeknotitie PvA Participatiewet notitie 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
139 13-7-2017|IPvAPPW 170713 Instemming PvA Participatiewet notitie 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
VenPvAPPW 180918 Voortgang en plan van aanpak
140 18-8-2018| Participatiewet 2018 ev notitie 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
141 15-2-2024|PvAQA 240215 Plan van Aanpak Quotum Arbeidsgehandicapten [notitie 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
142 18-4-2024 [IORPWS 20240418 Instemming OR pool werving en selectie notitie 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
143 1-2-2015[DMVO Doelen MVO bedrijfsvoering maart 2015 jaarplan X Deels openbaar beleidsstukken, rapporten en actieplannen
144 13-4-2016|IPPW 160411 ideeén participatiewet notitie 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
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160620 informeel overleg concept plan van aanpak

145 20-6-2016 | Participatiewet interne mail  |5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
146 30-5-2017|170530 instemmingsaanvraag Plan van aanpak Participatiewet |overig 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
147 6-10-2017|171006 gesprek over uitvoering Participatiewet interne mail  |5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
2024305 Instemmingsaanvraag 'Selectiepool werving en
148 5-3-2024|selectie’ notitie 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
20240424 Besluit instellen van een Selectiepool na instemming
149 24-4-2024|OR notitie 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
150 17-4-2023[WD1 2a terugkoppeling vragenlijst 20230417 notitie 5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
151 WD?2 2b activiteiten werkgroep D&I 2023 overig 5.1.2e Deels openbaar beleidsstukken, rapporten en actieplannen
152 21-12-2022|3. WD3 MT notitie aanbiedingsformulier notitie 5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
153 WD4 BVO eerste bevindingen nulmeting en vervolgstappen 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken
154 9-3-2023|WD5 MT notitie - terugkoppeling vragenlijst 20230227 notitie 5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
155 9-3-2023|6. WD6 D&I nulmeting_presentatie overig X Geheel openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
156 2-9-2022|WD7 Voorstel vragenlijst DI_versie naar werkgroep notitie 5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
WD8 BVO aanbiedingsformulier Nulmeting Diversiteit en
157 21-dec|Inclusie notitie 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken
158 21-2-2022|WD9 BVO nulmeting Diversiteit en Inclusie overig X Geheel openbaar besluitvormingsstukken
159 27-6-2024|Charter Diversiteit Algemene Rekenkamer overig X Geheel openbaar charter diversiteit
160 18-4-2024|WD10 Aanbieding PvA Charter diversiteit notitie 5.1.2e Deels openbaar charter diversiteit
161 18-4-2024|Bijlage 1 Charter diversiteit AR overig X Geheel openbaar charter diversiteit
162 22-6-2023(WD11 20230622 oplegnotitie Charter diversiteit notitie 5.1.2e Deels openbaar charter diversiteit
163 22-6-2023| Bijlage 1 Beantwoording vraag college inz Charter notitie 5.1.2e Deels openbaar charter diversiteit
164 22-6-2023| Bijlage 2 Charter diversiteit AR overig X Geheel openbaar charter diversiteit
165 22-6-2023 [Bijlage 3 Stappenplan Charter Diversiteit SER overig X Geheel openbaar charter diversiteit
2023-311-031-2 Offerte - Critical Mass - Met Andere Ogen -
166 24-4-2023|Algemene Rekenkamer overig 5.1.1c Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
167 2023|MET ANDER OGEN brochure 20222023 overig X Reeds openbaar https://www.metandereogen.info/ trainingen en capaciteitsopbouw
168 1-6-2023 [ Offerte voor 3 sessies werkgroep Diversiteit Inclusie interne mail  |5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
169 6-3-2023 | RE Installatie Identity March overig 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
170 2023|WD13 Inclusieve kalender overig X Geheel openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
171 2024|Charter diversiteit AR overig X Geheel openbaar charter diversiteit
172 23-2-2023| Diversity Charter interne mail  |5.1.2e Deels openbaar charter diversiteit
173 2023 | MT Activiteiten werkgroep Denl 2023 overig 5.1.2e Deels openbaar beleidsstukken, rapporten en actieplannen
174 16-6-2023 [RE Charter diversiteit - beantwoording vragen interne mail  |5.1.2e Deels openbaar charter diversiteit
175 22-3-2023| RE concept charter diversiteit interne mail  |5.1.2e Deels openbaar charter diversiteit
RE Diversiteit en Inclusie - terugkoppeling vragenlijst ter info
176 12-4-2023[aan College interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
RE Eerste uitwerking interviewartikel charter diversiteit
177 19-6-2024 |feedback aanleveren uiterlijk 24 06 interne mail  |5.1.2e Deels openbaar charter diversiteit
178 16-5-2023 [RE Terugkoppeling collegevergadering 16 mei 2023 interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
RE Bijpraten activiteiten werkgroep diversiteit en inclusie ma
179 9-3-2023|133 interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
RE Eerste Uitwerking interviewartikel met Cornelis - v0.3
180 19-6-2024 |WG.cvdw overig 5.1.2e Deels openbaar charter diversiteit
181 12-6-2024 (240612 Raakvlakken werkgroep DI en commissie integriteit - notitie 5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
182 2023 | Diversity Week bij de Rijksoverheid 2023 - fotolijstcampagne overig 5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
183 28-8-2024|FW Doelen VGR maand juli-augustus 2024 interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
184 3-7-2023|FW KPI's Voortgangsrapportage 2023 mei-juni interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
185 8-11-2023| FW KPI's Voortgangsrapportage 2023 september - oktober interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
186 7-9-2023|RE KPI's Voortgangsrapportage 2023 juli-augustus interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
187 3-7-2023|RE KPI's Voortgangsrapportage 2023 maart-april interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
188 8-5-2024|RE Vitaliteitsdoelen JP 2024 AR-breed maart-april 2024 interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
Concept Plan van Aanpak (Charter Diversiteit) - graag uiterlijk
189 9-4-2024|donderdag 11 april om 13 uur reactie interne mail  |5.1.2e Deels openbaar charter diversiteit
190 11-4-2022 D&I - adopteren acties interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
191 21-9-2022|D&I overleg 21 9 - acties en besluiten interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
Factsheet Gesprek D en | Pieter Duisenberg Versie 24 08 2023
192 24-8-2023|Nav Overleg notitie 5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
193 17-6-2024|FW Werkgroep D&I update en hulp gevraagd Vs2 met bijlage  |interne mail [5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
194 18-6-2024 | Gezamenlijk overleg Cie Integriteit en werkgroep D&I 25 6 interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
195 11-12-2023[RE een paar D&I data interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
196 14-9-2023[RE Werkgroep D& - indeling Fresh air en update tussendoor interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
197 30-8-2023| RE Werkgroep DI - terugkoppeling overleg 248 interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
198 26-9-2023|Werkgroep D&I - agenda 26 9 en webex interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
199 23-8-2024|Werkgroep D&l - agenda 28 8 24 interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
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200 30-1-2024|Werkgroep D&I - agenda 31 1 24 en actiepuntenlijst interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
201 13-3-2024 | Werkgroep D&I - terugkoppeling en vraag interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
Werkgroep D&I - terugkoppeling overleg vandaag en kick off
202 23-10-2023|2024 interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
203 20-2-2023 [Werkgroep D&I 1 2 - actiepunten en agenda 28 2 interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
204 23-4-2024 |Werkgroep D&I overleg 24 5 - agenda interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
205 8-5-2024 |Werkgroep D&I update interne mail  |5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
206 15-5-2023|Werkrgroep D&l - terugkoppeling afgelopen 11 mei interne mail  |5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
werving en inclusie van medewerkers voor de Algemene
207 19-6-2023 [Rekenkamer overig 5.1.1c, 5.1.2e Deels openbaar trainingen en capaciteitsopbouw
WD14 20241021 BVO Memo Formaliseren rol van de werkgroep
208 21-10-2024|Diversiteit en inclusie notitie 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken
WD15 20241021 BVO Oplegnotitie Formaliseren rol van de
209 21-10-2024|werkgroep Diversiteit en inclusie notitie 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken
210 1-12-2024(WD16 DI Nieuwsbericht - def overig 5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
211 2024|WD16 Opzet tentoonstelling rolmodel versie 2 notitie 5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
212 2023|WD17 Acties 2023 overig X Geheel openbaar beleidsstukken, rapporten en actieplannen
213 2024|WD18 Acties 2024 overig 5.1.2e Deels openbaar beleidsstukken, rapporten en actieplannen
214 10-7-2023[WD19 BVO 230713 aanbiedingsformulier DI trainingen notitie 5.1.2e Deels openbaar besluitvormingsstukken
215 2022|WD21 Uitwerking Miro 14 december 2021 overig X Geheel openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
240822 Eerste dialoog Circlelytics rode draden en opvolging -
216 22-8-2024|memo notitie 5.1.2e Deels openbaar medewerkersonderzoeken en analyses
240822 Eerste dialoog Circlelytics rode draden en opvolging -
217 22-8-2024|opleg notitie 5.1.2e Deels openbaar medewerkersonderzoeken en analyses
218 17-6-2024 [ Aankondigingstekst MO KK overig 5.1.2e Deels openbaar medewerkersonderzoeken en analyses
219 18-6-2024 | Aankondigingstekst_MO in e-mail uitnodiging_1e ronde overig X Geheel openbaar medewerkersonderzoeken en analyses
220 12-9-2024(MO1 20240830 Terugkoppeling KK uitkomsten overig 5.1.2e Deels openbaar medewerkersonderzoeken en analyses
221 18-7-2024 [Nieuwsbericht_terugkoppeling_MO_fasel_V2 WG overig 5.1.2e Deels openbaar medewerkersonderzoeken en analyses
222 9-9-2020|0UD 20200909 Nota opvolging MO, definitief - IN (VB) notitie 5.1.1c, 5.1.2e Deels openbaar medewerkersonderzoeken en analyses
223 15-9-2020{0OUD 20200915 Nota opvolging MO t.b.v. OR - IN (VB) notitie 5.1.2e Deels openbaar medewerkersonderzoeken en analyses
224 25-11-2019|20191125, Participatiewet, berekening quotum overig 5.1.2e Deels openbaar aanvullende relevante correspondentie en documentatie
225 jun-20|Groepsrapport - Leidinggevenden Onderzoek overig X Deels openbaar 32 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
226 jun-20|Groepsrapport - Bestuur overig X Deels openbaar 25 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
227 jun-20|Groepsrapport - Communicatie overig X Deels openbaar 25 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
228 jun-20|Groepsrapport - Internationaal overig X Deels openbaar 25 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
229 jun-20|Groepsrapport - FaZa overig X Deels openbaar 25 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
230 jun-20|Groepsrapport - 10 overig X Deels openbaar 32 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
231 jun-20{Groepsrapport - IV overig X Deels openbaar 25 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
232 jun-20|Groepsrapport - Centrale Ost overig X Deels openbaar 27 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
233 jun-20(85. Groepsrapport - Staf overig X Deels openbaar 45 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
234 jun-20{MO Totaalrapport Algemene Rekenkamer, hoofdrapportage overig X Deels openbaar 92 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
235 jun-20{MO Totalrapport Algemene Rekenkamer, samenvatting overig X Deels openbaar 22 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
236 jun-20|AR totaal, samenvatting voor KK - IN (VB) overig X Deels openbaar medewerkersonderzoeken en analyses
20200831, Effectory, presentatie resultaten Algemene
237 31-8-2020|Rekenkamer - IN (VB) overig X Deels openbaar 7 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
238 jun-20{MO, samenvatting AR - IN (VB) overig X Deels openbaar medewerkersonderzoeken en analyses
239 jun-20(Vragenlijst Algemene Rekenkamer MO 2020 002.xls - IN (VB) overig X Deels openbaar medewerkersonderzoeken en analyses
240 jun-20(Vragenlijst Algemene Rekenkamer MO 2020 004.xls - IN (VB) overig X Deels openbaar medewerkersonderzoeken en analyses
241 jun-20|Groepsrapport - Financién overig X Deels openbaar 23 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
242 jun-20|Groepsrapport - MMO overig X Deels openbaar 32 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
243 jun-20|Groepsrapport - PO overig X Deels openbaar 25 pagina's verwijderd medewerkersonderzoeken en analyses
244 27-6-2024|Plan van aanpak Charter Diversiteit Algemene Rekenkamer overig 5.1.2e Deels openbaar charter diversiteit




