
In dit document zijn extra resultaten opgenomen van onze enquête onder 10.000 

ontvangers van een STAP-budget in 2022. Deze enquête was onderdeel van ons 

onderzoek naar de doeltreffendheid van de STAP-subsidie. In totaal hebben 4.157 

personen (42%) een volledige vragenlijst ingevuld.

De analyses zijn gewogen om te corrigeren voor selectieve non-respons door middel 

van post-stratificatie. Voor de verdere onderzoeksverantwoording verwijzen we naar 

het rapport: Algemene Rekenkamer (2023). Resultaten verantwoordingsonderzoek 

2022 Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (XV). Den Haag: eigen beheer.

Extra resultaten 
beleidsonderzoek STAP-budget
17 mei 2023
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Vraag: Betaalt uw werkgever opleidingen en cursussen voor uw werk?

Arbeidsmarkt
positie

Ja, alle 
kosten

Ja, een 
deel van 

de kosten

Nee Ik heb 
geen 

werkgever

Anders, 
weet ik 

niet

Totaal

Vast contract 350 553 816 3 132 1.854

Tijdelijk contracta 92 150 516 4 55 816

Zzp 2 5 60 556 19 642

Werkzoekend 6 3 34 417 6 467

Student 2 6 43 71 9 131

Anders 6 12 50 152 26 247

Totaal 458 730 1.519 1.203 247 4.157

a inclusief uitzendcontract of oproepcontract

Leeftijd Ja, alle 
kosten

Ja, een 
deel van 

de kosten

Nee Ik heb 
geen 

werkgever

Anders, 
weet ik 

niet

Totaal

18-29 jaar 87 124 315 149 42 716

30-39 jaar 138 223 406 251 66 1.083

40-54 jaar 171 277 604 538 96 1.686

55-66 jaar 62 106 194 265 45 672

Totaal 458 730 1.519 1.203 247 4.157

Opleiding Ja, alle 
kosten

Ja, een 
deel van 

de kosten

Nee Ik heb 
geen 

werkgever

Anders, 
weet ik 

niet

Totaal

Laagopgeleid 39 39 156 180 29 442

Middelbaar 
opgeleid

179 189 692 431 116 1.606

Hoogopgeleid 236 485 620 544 92 1.976

Onbekend 4 18 52 48 10 132

Totaal 458 730 1.519 1.203 247 4.157
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Vraag: Kunt u opleidingen en cursussen voor uw werk zelf betalen?

Arbeidsmarkt positie Nee Ja Anders, 
weet ik niet

Totaal

Vast contract 1.007 548 299 1.854

Tijdelijk contracta 520 174 122 816

Zzp 337 196 109 642

Werkzoekend 340 59 68 467

Student 82 17 31 131

Anders 155 43 49 247

Totaal 2.442 1.037 677 4.157

a inclusief uitzendcontract of oproepcontract

Leeftijd Nee Ja Anders, 
weet ik niet

Totaal

18-29 jaar 416 175 124 716

30-39 jaar 655 264 164 1.083

40-54 jaar 1.000 422 264 1.686

55-66 jaar 371 176 125 672

Totaal 2.443 1.037 677 4.157

Opleiding Nee Ja Anders, 
weet ik niet

Totaal

Laagopgeleid 322 51 69 442

Middelbaar opgeleid 1.021 322 264 1.606

Hoogopgeleid 999 652 325 1.976

Onbekend 101 12 19 132

Totaal 2.443 1.037 677 4.157
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Vraag: Hoeveel cursussen/opleidingen/trainingen voor uw werk heeft u 
in de afgelopen 2 jaar gevolgd?

Arbeidsmarkt positie 0 12 3 of meer Totaal

Vast contract 723 904 227 1.854

Tijdelijk contracta 373 366 78 816

Zzp 194 328 121 642

Werkzoekend 300 140 27 467

Student 75 52 4 131

Anders 133 88 25 247

Totaal 1.798 1.877 482 4.157

ainclusief uitzendcontract of oproepcontract

Leeftijd 0 12 3 of meer Totaal

18-29 jaar 305 343 68 716

30-39 jaar 464 496 124 1.083

40-54 jaar 734 750 203 1.686

55-66 jaar 295 288 88 672

Totaal 1.798 1.877 482 4.157

Opleiding 0 12 3 of meer Totaal

Laagopgeleid 272 139 31 442

Middelbaar opgeleid 797 646 163 1.606

Hoogopgeleid 660 1.042 274 1.976

Onbekend 69 49 14 132

Totaal 1.798 1877 482 4.157
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Bedrijfstak 0 12 3 of meer Totaal

Landbouw, bosbouw, visserij 18 16 4 38

Industrie, energievoorziening, 
waterbedrijven, afvalbeheer

85 96 19 200

Bouw en installatie 58 63 11 132

Handel 189 102 19 310

Vervoer en opslag 51 61 19 131

Horeca 93 56 6 155

Informatie en communicatie 118 175 25 318

Financiële en zakelijke 
dienstverlening

210 258 91 560

Cultuur, recreatie, overige 
dienstverlening

110 114 27 251

Zorg en welzijn 350 515 174 1.039

Onderwijs 71 129 25 225

Overheid 93 119 30 242

Anders, namelijk 88 80 16 183

Ik werk niet 265 92 16 373

Totaal 1.798 1.877 482 4.157
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Vraag: Met welk doel gaat u deze scholing volgen?

Arbeidsmarkt
positie

Bijscholing Omscholing Hobby/vrije 
tijd

Algemene 
ontwikkeling

Totaal

Vast contract 729 694 98 334 1.854

Tijdelijk contracta 325 341 26 125 816

Zzp 427 161 3 50 642

Werkzoekend 84 296 10 77 467

Student 28 54 11 38 131

Anders 81 103 10 53 247

Totaal 1.674 1.649 158 677 4.157

a inclusief uitzendcontract of oproepcontract

Leeftijd Bijscholing Omscholing Hobby/vrije 
tijd

Algemene 
ontwikkeling

Totaal

18-29 jaar 266 266 40 144 716

30-39 jaar 406 465 48 164 1.083

40-54 jaar 701 682 41 262 1.686

55-66 jaar 302 235 28 107 672

Totaal 1.674 1.649 158 677 4.157

Opleiding Bijscholing Omscholing Hobby/vrije 
tijd

Algemene 
ontwikkeling

Totaal

Laagopgeleid 127 223 19 73 442

Middelbaar 
opgeleid

563 714 68 261 1.606

Hoogopgeleid 940 652 69 316 1.976

Overig 43 60 1 27 132

Totaal 1.673 1.649 158 677 4.157
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Vraag: Met welke reden(en) gaat u deze opleiding volgen? (meer 
antwoorden mogelijk)

Reden Vast 
contract

Tijdelijk 
contracta

Zzp Werk
zoekend

Student Anders Totaal

Om me te (blijven) 
ontwikkelen

1.405 606 482 282 98 166 3.039

Om meer geld te 
verdienen

307 201 142 71 27 41 788

Om mijn kansen op 
werk te vergroten

521 394 260 329 73 104 1.681

Om een vast contract 
te krijgen

15 130 7 39 10 13 214

Om te verkennen of ik 
ander werk wil gaan 
doen

512 178 67 78 24 36 896

Om ander werk te 
gaan doen

462 211 101 183 31 76 1.064

Om extra kennis/
vaardigheden te leren 
voor mijn huidige werk

868 348 406 68 37 77 1.803

Om een diploma of 
certificaat te halen 
voor mijn huidige werk

206 129 139 23 37 32 566

Uit persoonlijke 
interesse 

852 343 161 177 56 87 1.675

Anders 99 29 36 15 4 34 218

a inclusief uitzendcontract of oproepcontract
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Reden 1829 jaar 3039 jaar 4054 jaar 5566 jaar Totaal

Om me te (blijven) 
ontwikkelen

560 825 1205 448 3.039

Om meer geld te 
verdienen

196 262 277 53 788

Om mijn kansen 
op werk te 
vergroten

340 476 639 226 1.681

Om een vast 
contract te krijgen

47 69 82 17 214

Om te verkennen 
of ik ander werk 
wil gaan doen

172 238 362 123 896

Om ander werk te 
gaan doen

185 318 427 134 1.064

Om extra kennis/
vaardigheden te 
leren voor mijn 
huidige werk

301 461 741 301 1.803

Om een diploma 
of certificaat te 
halen voor mijn 
huidige werk

125 147 200 93 566

Uit persoonlijke 
interesse 

366 462 602 245 1.675

Anders 23 41 109 45 218
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Reden Laag
opgeleid

Middelbaar 
opgeleid

Hoog
opgeleid

Onbekend Totaal

Om me te (blijven) 
ontwikkelen

290 1.134 1525 90 3.039

Om meer geld te 
verdienen

97 354 305 31 788

Om mijn kansen 
op werk te 
vergroten

209 656 748 69 1.681

Om een vast 
contract te krijgen

51 88 70 5 214

Om te verkennen 
of ik ander werk 
wil gaan doen

81 356 442 18 896

Om ander werk te 
gaan doen

129 444 450 41 1.064

Om extra kennis/
vaardigheden te 
leren voor mijn 
huidige werk

127 615 1.018 43 1.804

Om een diploma 
of certificaat te 
halen voor mijn 
huidige werk

73 222 256 14 566

Uit persoonlijke 
interesse 

159 650 823 42 1.675

Anders 17 75 116 10 218
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Verband tussen de doeltreffendheid (STAP leidt tot extra scholing*) en 
behorend tot de groep met weinig toegang tot scholing tijdens de 
loopbaan: laag- of middelbaar opgeleid, tijdelijk contract, of 55-66 jaar.

* Het onderscheid tussen ‘STAP leidt tot extra scholing’ en ‘STAP leidt niet tot extra 

scholing’ is gemaakt op basis van de antwoorden op 5 enquêtevragen (zie de 

onderzoeksverantwoording in het rapport).

Arbeidsmarkt positie, 
leeftijd en opleiding

Respondenten bij 
wie STAP leidt tot 

extra scholing

Respondenten bij 
wie STAP niet leidt 

tot extra scholing

Totaal

Tijdelijk contracta, 
laag- of middelbaar 
opgeleid, of 55-66 jaar

1.221 1.529 2.750

Overig 457 950 1.407

Totaal 1.677 2480 4.157

ainclusief uitzendcontract of oproepcontract

Arbeidsmarkt positie Respondenten bij 
wie STAP leidt tot 

extra scholing

Respondenten bij 
wie STAP niet leidt 

tot extra scholing

Totaal

Vast contract 504 1350 1.854

Tijdelijk contracta 331 485 816

Zzp 322 320 642

Werkzoekend 329 138 467

Student 67 64 131

Anders 125 122 247

Totaal 1.677 2.480 4.157

a inclusief uitzendcontract of oproepcontract
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Leeftijd Respondenten bij 
wie STAP leidt tot 

extra scholing

Respondenten bij 
wie STAP niet leidt 

tot extra scholing

Totaal

18-29 jaar 278 438 716

30-39 jaar 428 656 1.083

40-54 jaar 707 979 1.686

55-66 jaar 265 407 672

Totaal 1.677 2.480 4.157

Opleiding Respondenten bij 
wie STAP leidt tot 

extra scholing

Respondenten bij 
wie STAP niet leidt 

tot extra scholing

Totaal

Laagopgeleid 246 196 442

Middelbaar opgeleid 734 872 1.606

Hoogopgeleid 621 1.356 1.976

Overig 77 55 132

Totaal 1.677 2.480 4.157
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Verklarende analyses

We hebben verklarende analyses uitgevoerd met logistische regressie op de 

resultaten van 3 enquêtevragen, en op het wel of niet behoren tot de groep 

respondenten bij wie het STAP-budget leidt tot extra scholing. Dit laatste 

onderscheid is gemaakt op basis van de antwoorden op 5 enquêtevragen (zie de 

onderzoeksverantwoording in het rapport).

Geschatte parameters van het logistische regressiemodel voor het antwoord “door 

het STAP-budget ben ik gaan nadenken over het volgen van een opleiding, cursus of 

training”. Verklarende variabelen: leeftijd, opleidingsniveau, arbeidsmarktpositie, 

aantal opleidingen en cursussen gevolgd in de afgelopen 2 jaar. De referentie-

groepen zijn: laagopgeleid, vast contract, geen opleidingen of cursussen.

Verklarende variabelen B-coëfficient Standard
error

Odds ratio 
(exp (B))

constante 0,055 0,179 1,06

leeftijd 0,003 0,003 1,00

opl_middel -0,236 0,117a 0,79

opl_hoog -0,336 0,113b 0,71

opl_anders -0,355 0,241 0,70

arbeidpos_flex -0,018 0,095 0,98

arbeidpos_zzp -0,108 0,093 0,90

arbeidpos_geen -0,130 0,118 0,88

arbeidpos_student -0,334 0,262 0,72

arbeidpos_anders -0,002 0,121 1,00

curs_1of2 -0,233 0,071b 0,79

curs_3 -0,647 0,114c 0,52

a significant 0.01<p<0.05
b significant p<0.01
c significant p<0.001
Nagelkerke pseudo R2 = 0,014
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Geschatte parameters van het logistische regressiemodel voor de keuze “wachten 

op een volgende STAP-ronde” of “de cursus of opleiding annuleren” (vraag: “Als ik 

geen STAP-budget had gekregen, zou ik …”). Verklarende variabelen: leeftijd, 

opleidingsniveau, arbeidsmarktpositie, toegang tot gehele of gedeeltelijke 

financiering van opleidingen en cursussen door de werkgever, de mogelijkheid om 

opleidingen en cursussen voor werk zelf te betalen. De referentiegroepen zijn: 

laagopgeleid, vast contract, werkgever betaal niets/geen werkgever, geen eigen 

financiële middelen.

Verklarende variabelen B-coëfficient Standard
error

Odds ratio 
(exp (B))

constante 1,691 0,221c 5,43

leeftijd 0,003 0,004 1,00

opl_middel 0,004 0,141 1,00

opl_hoog -0,074 0,135 0,93

opl_anders 0,016 0,278 1,02

arbeidpos_flex -0,025 0,108 0,98

arbeidpos_zzp -0,250 0,113a 0,78

arbeidpos_geen 0,603 0,159c 1,83

arbeidpos_student 0,050 0,316 1,05

arbeidpos_anders 0,171 0,147 1,19

fin_middelen -0,489 0,047c 0,61

werkg_betaalt -0,547 0,090c 0,58

a significant 0.01<p<0.05 
b significant p<0.01 
c significant p<0.001
Nagelkerke pseudo R2 = 0,056
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Geschatte parameters van het logistische regressiemodel voor de keuze voor het 

STAP-budget zien als noodzakelijk of als steuntje in de rug om de opleiding of 

cursus te kunnen volgen. Verklarende variabelen: leeftijd, opleidingsniveau, 

arbeidsmarktpositie, toegang tot gehele of gedeeltelijke financiering van opleidingen 

en cursussen door de werkgever, de mogelijkheid om opleidingen en cursussen voor 

werk zelf te betalen. De referentiegroepen zijn: laagopgeleid, vast contract, 

werkgever betaal niets/geen werkgever, geen eigen financiële middelen.

Verlarende variabelen B-coëfficient Standard
error

Odds ratio 
(exp (B))

constante 4,816 0,425c 123,41

leeftijd -0,003 0,006 1,00

opl_middel -0,568 0,293 0,57

opl_hoog -0,748 0,283b 0,47

opl_anders -0,609 0,501 0,54

arbeidpos_flex 0,045 0,172 1,05

arbeidpos_zzp -0,523 0,196b 0,59

arbeidpos_geen 0,320 0,326 1,38

arbeidpos_student 0,250 0,737 1,28

arbeidpos_anders -0,571 0,231a 0,56

fin_middelen -0,554 0,056c 0,57

werkg_betaalt -1,736 0,150c 0,18

a significant 0.01<p<0.05
b significant p<0.01
c significant p<0.001
Nagelkerke pseudo R2 = 0,077
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*  Aan de inhoud van deze  
factsheet kunnen geen  
rechten worden ontleend.

Meer informatie
Op www.rekenkamer.nl vindt u informatie over de strategie,  

het werkprogramma en alle gepubliceerde onderzoeken van  

de Algemene Rekenkamer. Voor meer en/of andere inlichtingen  

kunt u zich wenden tot voorlichting@rekenkamer.nl.

Geschatte parameters van het logistische regressiemodel voor het behoren tot de 

groep voor wie het STAP-budget leidt tot extra scholing. Verklarende variabelen: 

leeftijd, opleidingsniveau, arbeidsmarktpositie. De referentiegroepen zijn: leeftijd  

40-54 jaar, laagopgeleid, vast contract.

Verklarende variabelen B-coëfficient Standard
error

Odds ratio 
(exp (B))

constante -0,399 0,121c 0,67

leeftijd_1829 -0,176 0,109 0,84

leeftijd_3039 -0,010 0,086 0,99

leeftijd_55 -0,193 0,101 0,82

opl_middel -0,277 0,122a 0,76

opl_hoog -0,884 0,117c 0,41

opl_anders 0,139 0,235 1,15

arbeidpos_flex 0,582 0,099c 1,79

arbeidpos_zzp 1,054 0,096c 2,87

arbeidpos_geen 1,787 0,126c 5,97

arbeidpos_student 0,917 0,257c 2,50

arbeidpos_anders 0,905 0,124c 2,47

a significant 0.01<p<0.05
b significant p<0.01
c significant p<0.001
Nagelkerke pseudo R2 = 0,107
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