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Geachte heer Duisenberg, 

 

Met belangstelling heb ik kennisgenomen van uw rapport ‘Op weg naar gelijke 

kansen in het middelbaar beroepsonderwijs: wat zeggen data en praktijk’. Het 

onderwerp vind ik van groot belang en ik waardeer daarom de bijdrage van de 

Algemene Rekenkamer. Graag ga ik hierbij in op uw conclusies en de 

aanbevelingen die u aan mij hebt gedaan.  

 

Sturing op kansengelijkheid 

Ik ben verheugd dat u mijn inspanningen op kansengelijkheid erkent; dat deze 

inspanningen drempelverlagend blijken te werken voor mbo-studenten en dat dit 

maatregelen van mbo-instellingen ter bevordering van kansengelijkheid mogelijk 

heeft gemaakt.  

 

Het sturingsvraagstuk en de bijbehorende conclusie die u trekt in het onderzoek 

herken ik. De Werkagenda1, het Stagepact2 en de regeling kwaliteitsafspraken3 

geven een duidelijke inhoudelijke richting, maar de mbo-instellingen krijgen 

ruimte om binnen die kaders regionale afspraken en keuzes te maken. Het is een 

bewuste afweging om mbo-instellingen deze ruimte te geven. Dit past bij het 

regionale karakter van het mbo. Deze ruimte is niet vrijblijvend en dient ertoe om 

mbo-instellingen en onderwijsteams passende regionale keuzes te laten maken. 

Ik ben benieuwd naar de keuzes van de mbo-instellingen in de aankomende 

kwaliteitsafspraken en naar het oordeel van de commissie kwaliteitsafspraken. Ik 

monitor de voortgang op de afspraken in de Werkagenda en het Stagepact. Ik zal 

met mbo-instellingen in gesprek gaan wanneer hieruit blijkt dat de voortgang 

stagneert of de resultaten vragen oproepen, zodat de instelling kan bijsturen.   

 

Zicht op voortgang – data & monitoring 

                                                

 
1 Werkagenda MBO 2023-2027, samen werken aan talent, 14-02-2023 
2 Stagepact MBO 2023-2027, 14-02-2023 
3 Regeling kwaliteitsafspraken, 09-03-2023, nr. MBO/36996245 
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Ik ben blij dat u het opgestelde monitoringsplan voor de Werkagenda en het 

Stagepact als een stap in de goede richting ziet. Ik begrijp tevens uw conclusie en 

aanbeveling inzake het formuleren van meer meetbare en kwantificeerbare 

doelstellingen in het beleid op kansengelijkheid. Op een aantal onderwerpen, 

zoals het vsv-beleid, is dit al het geval. Op een aantal andere onderwerpen zijn de 

doelstellingen breder geformuleerd. Dit komt deels door de beleidsvrijheid die 

mbo-instellingen krijgen om een regionale aanpak te formuleren op dit thema. 

Een andere reden is het brede karakter van het onderwerp kansengelijkheid. De 

onderwijsprestaties en kansengelijkheid van mbo-studenten worden beïnvloed 

door veel factoren. Om die reden heb ik in de Werkagenda de doelstelling 

opgenomen om indicatoren gericht op de ‘gelijke kansen groepen’ te formuleren, 

om zo meer grip te krijgen op de thematiek en de oorzaken van kansengelijkheid 

binnen het mbo. Samen met de mbo-instellingen wil ik verder verkennen wat er 

nodig is om sterker zicht en regie te krijgen op onze inspanningen op het gebied 

van kansengelijkheid.  

 

Uw aanbeveling om mbo-instellingen en onderwijsteams meer te laten monitoren 

wat werkt in de praktijk, begrijp en ondersteun ik. Punt van zorg, dat u zelf 

terecht aanstipt, is de verantwoordingslast voor scholen en onderwijsteams. Wel 

moedig ik de mbo-instellingen en onderwijsteams aan om in de eigen omgeving 

te monitoren welke maatregelen effectief zijn en grip te krijgen op effectieve 

interventies.  

 

Aanbevelingen en vervolg 

Ik ben blij met de aanbevelingen die u doet in het rapport. Gezien de 

demissionaire status van het kabinet ben ik terughoudend hier concrete 

toezeggingen op te doen. De toekomstverkenning voor middelbaar 

beroepsonderwijs, hoger onderwijs en wetenschap4 en het IBO naar 

toekomstgericht mbo5 bieden samen met uw rapport een goede inhoudelijke basis 

voor toekomstig beleid. Mijn ministerie gaat aan de slag met deze inhoudelijke 

basis en gebruik dit als beleidsvoorbereiding voor een nieuw kabinet.  

 

Ik ga tevens met de MBO Raad en de mbo-instellingen in gesprek over uw rapport 

en de aanbevelingen voor zowel mijzelf als voor de instellingen. Waar we 

gezamenlijk aanscherping kunnen aanbrengen binnen de huidige afspraken zullen 

we dat doen. Specifiek op het gebied van data en monitoring neemt mijn 

ministerie het initiatief om zicht te krijgen op de effectiviteit van maatregelen op 

het gebied van kansengelijkheid, zowel op landelijk als op regionaal niveau.  

 

Met vriendelijke groet, 

de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap 

 

 

 

Robbert Dijkgraaf 

                                                

 
4 een toekomstverkenning voor middelbaar beroepsonderwijs, hoger onderwijs en 
wetenschap, vandaag is het 2040, 08-09-2023 
5 IBO Toekomstbestendigheid van het mbo, Samen gericht opleiden voor wendbare 
vakmensen, 15-11-2023  

 


